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médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario. 8.18.
Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para aten-
dimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do concurso. 8.19. No dia da rea
lizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, in-
formacdes referentes ao contelido das provas €/ou critérios de ava
liagdo/classificagdo. 8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, conside-
rados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico
www.ingtitutocetro.org.br em data a ser comunicada no dia da rea
lizag8o das provas. IX - Do Julgamento da Prova Objetiva. 9.1. A
Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. 9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera uti-
lizado o Escore Bruto. 9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de
acertos que o candidato obtém na prova. 9.2.1. Para se chegar ao total
de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva. 9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cin-
quenta). 9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eli-
minado do concurso. X - Da Avaiagdo e Julgamento da Prova de
Redaco para os Cargos Indigenista Especializado e Agente em In-
digenismo. 10.1. A Prova de Redag&o, para os cargos de Indigenista
Especializado e Agente em Indigenismo, visa a avaliar a expressao do
candidato na lingua portuguesa e os conhecimentos especificos cons-
tantes do conteido programético, conforme Anexo Il deste Edital.
10.2. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados
na Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 9.4. deste Edital.
10.3. Na Prova de Redagdo para os cargos de Indigenista Espe-
cializado e Agente em Indigenismo, o candidato devera produzir, com
base em uma situagdo-problema formulada pela banca examinadora,
um texto que dé solucdo ao problema apresentado, relacionado aos
conhecimentos especificos estabelecidos no programa descrito no
Anexo Il deste Edital, com, no minimo, 30 (trinta) linhas e, no
maximo, 60 (sessenta) linhas efetivamente escritas. 10.3.1. Seréo ana-
lisadas na corregdo: conhecimento e dominio técnico do tema (15),
coeréncia das ideias (15), clareza da exposicao (15), uso da gramatica

- adequacao vocabular, ortografia, acentuagéo, pontuagdo, morfologia,
sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo
pronomina e paragrafagdo (15). 10.3.2. A Prova de Redagdo tera
cardter classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos. 10.4. Durante a realizagdo da Prova de Redagéo,
ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes. 10.5. Serd atribuida nota Zero a
Prova de Redagdo nos seguintes casos: 10.5.1. Fugir & proposta apre-
sentada. 10.5.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbal-
mente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso). 10.5.3. For assinada fora do local apropriado. 10.5.4. Apre-
sentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo
do candidato. 10.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua to-
talidade. 10.5.6. Estiver em branco. 10.5.7. Apresentar letra ilegivel.
10.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na corregdo da Prova de Redagdo pela banca exa
minadora. XI - Da Prova Prética para o Cargo de Auxiliar Em In-
digenismo. 11.1. A Prova Prética sera realizada nas cidades de Be-
Iém/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO, de acordo com a regido de
exercicio do cargo de opgéo do candidato (vide Tabela I, Capitulo 1),
na(s) data(s) prevista(s) de 08 e/ou 09 de maio de 2010, em locais e
horérios a serem comunicados através de Edital de Convocagéo para
a Prova Prética a ser publicado no Diédrio Oficia da Unido e di-
vulgado na Internet através do endereco eletrbnico www.instituto-
cetro.org.br, a partir do dia 27 de abril de 2010. 11.1.1. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova. 11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida
a participag@o nas provas na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informagBes constantes no item 11.1.,
deste Capitulo. 11.1.3. N&o serd permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local de-
signado. 11.2. Para a redlizagdo da Prova Prética, a quantidade de
candidatos convocados sera 4 (quatro) vezes o nUmero de vagas por
regido, respeitando os critérios minimos de habilitacdo, estabelecido
no item 9.3, deste Edital, observada a ordem de classificagdo, con-
forme tabela a seguir:

Cargo Cadigo da Opgéo Regido Cidade/UF N° de Candidatos Convoca
dos
Habilitados e Melhor Classi-
ficados
Auxiliar 103RO1L RO1 - Roraima e Noroeste do Amazonas Manaus/AM 40
em Indigenismo
103R02 RO2 - Acre e Sudoeste do Amazonas ManausAM 104
103R04 R04 - Ronddnia, Noroeste do Mato Grosso e Sul do Amazonas Porto Velho/RO 104
103R06 RO6 - Amapa e Para Belém/PA 32
103R07 RO7 - Goids, Maranhdo e Tocantins Belém/PA 20

11.3. A Prova Prética objetiva avaliar os conhecimentos de orientacdo na mata, reconhecimento de espécies nativas, habilidades com
direcéo de embarcacéo a remo e aptidéo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo. O candidato convocado para a Prova Prética
devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com, no méaximo, 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
especificando que o candidato deve: "Estar em Plena Condicéo de Saude e Apto Para Realizar Esforgo Fisico". 11.3.1. Dadas as peculiaridades
do cargo de Auxiliar em Indigenismo, é recomendavel que os candidatos portadores de afecgdes como epilepsia ou convulsdes, gestantes,
alérgicos a picadas de insetos ou qualquer outra enfermidade incompativel com a redizag@o das atividades previstas no Anexo | - Descricéo
Suméia, deste Edital, bem como incompativeis com a sua participagdo na Prova Prética, para este cargo, observem atentamente a com-
patibilidade de sua cond|gao pessoal com as atividades a serem executadas. 11.3.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com
as informagdes constantes no item 11.3 acima ndo podera prestar a referida avaliag@o e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

Modelo de Atestado Médico. Atesto, para os devidos fins, que o Sr. (a) ,
, encontra-se apto a prética de esforco fisico, estando em condigoes satisfatorias de salide para a realizagdo
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da prova prética do Concurso Publico da Fundagéo Nacional do Indio. Data: (méximo 5 dias de antecedéncia da data da prova). Assinatura do
Médico e Carimbo com o n° do CRM. 11.3.3. O candidato convocado para a Prova Prética devera, ainda, assinar o termo de responsabilidade
para a participagdo na prova. O termo serd fornecido, pelo Instituto Cetro, no dia da realizagdo da Prova Prética. 11.4. O candidato devera
comparecer a0 local designado, conforme tabela abaixo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado, munido de documento
oficia de identidade, no seu original, e roupa apropriada para ingresso na mata, ndo sendo necessario portar qualquer equipamento.

Cargo Cadigo da Op- Regido Cidade/UF Loca de Apresentagéo
=]
Auxiliar 103RO1 RO1 - Roraima e Noroeste do Amazonas ManaugAM Rua Macei6, n° 224
em Indigenismo Bairro Adrian6polis
103R02 RO2 - Acre e Sudoeste do Amazonas
103R04 R04 - Ronddnia, Noroeste do Mato Grosso e Sul do Amazonas Porto Velho/RO Rua Rui Barbosa, n° 1407
Bairro Arigolandia
103R06 RO06 - Amapé e Para Belém/PA Travessa Padre Eutiquio, n°
Bairro Batista Campos
103R07 RO07 - Goiés, Maranhdo e Tocantins

11.5. O aguecimento e a preparagéo para a prova € de res-
ponsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no an-
damento do concurso. 11.6. Em razdo de condi¢Oes climéticas, a
critério da banca examinadora, a Prova Prética poderd ser cancelada
ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram
aprova o adiamento para nova data a ser estipulada e divulgada. 11.7.
A Prova Prética constara de um rol de tarefas a ser cumprido em
ambiente de mata sob a supervisdo e avaliagdo de uma Banca Exa
minadora constituida especificamente para esse fim. Sera exigido do
candidato (L e este percorra um caminho na mata ao longo do qual
seréo distribuidas tarefas que avaliaro sua habilidade em: &) orien-
tagdo na mata sem 0 uso de instrumentos; b) navegagdo em barco a
remo; c) identificacéio de espécies nativas da flora e sua utilidade; e
d) |dent|f|ca¢;ao de vestigios de passagem de humanos ao longo do
caminho. 11.8. A Prova Prética tera cardter exclusivamente elimi-
natério, ndo interferindo na classificagdo do candidato. 11.8.1. O
candidato sera considerado Aprovado ou N&o Aprovado na Prova

Prética. 11.8.2. O candidato seré avaliado quanto ao cumprimento ou
ndo das tarefas exigidas na Prova Prética, sendo considerado Apro-
vado aquele que cumprir 75% (setenta e cinco por cento) das tarefas.
11.8.3. Serd considerado N&o Aprovado e estard automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que: &) no comparecer a prova,
sgja qual for o motivo alegado; b) ndo apresentar, no momento da
prova, atestado médico como e@e(nflcado no item 11.3. deste Edital;

c) no momento da Prova Prética, apresentar qualquer ateracéo fi-
sioldgica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagoes,
contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de redizar as tarefas.
11.9. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos
em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham preju-
dicado o seu desempenho. 11.10. Todos os candidatos de uma mesma
regido fardo a Prova Prética em um mesmo lugar, de modo a garantir
a Isonomia de condicdes da avaliagdo. A pontuagdo da Prova Prética

ndo se dard por critérios subjetivos, como grau de habilidade, mas
unicamente pelo acerto ou erro no cumprimento das tarefas. XII - Da
Classificagdo Final dos Candidatos. 12.1. A Nota Final de cada can-
didato sera Igual: 12.1.1. a0 total de pontos obtidos na Prova Ob-
jetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redac&o, para os
cargos de Indigenista Especializado e de Agente em Indigenismo;
12.1.2. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para o cargo de
Auxiliar em Indigenismo. 12.2. Os candidatos serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo por car-
gollocalidade regido de atuag8o, observado o cddigo de inscrigdo do
cargo. 12.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo por regido,
uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os por-
tadores de necessidade especial, e uma especial, com a relacdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia. 12.4. O resultado do Con-
curso sera publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado na
Internet no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo XlII, deste Edital. 12.5. A lista de
Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais re-
cursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial da Unido. 12.6.
No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia su-
cessivamente ao candidato que: 12.6.1. Tiver idade superior a ses-
senta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, em atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03; 12.6.2. Obtiver
maior ndmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Gerais, 12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua
Portuguesa; 12.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo al-
cancados pelo Estatuto do Idoso. 12.7. Os candidatos ndo classi-

ficados no nimero méximo de aprovados, conforme o disposto no
Anexo Il, do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido a
pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, es-
tardo automaticamente reprovados no Concurso Publico. 12.8. Ne-
nhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados,
conforme o disposto no pardgrafo 3° do artigo 16, do Decreto n°
6.944/2009, serdo considerados reprovados nos termos do art. 16 do
mesmo Decreto. 12.9. A aprovacéo no presente Concurso Publico nao
gera a0 candidato aprovado o direito a nomeag8o, ficando reservado
a FUNAI o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica. 12.9.1. Da
mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o
direito de escolha de seu local de trabalho. XIII - Dos Recursos. 13.1.
Ser4 admitido recurso quanto a divulgagéo dos gabaritos, resultado da
Prova Objetiva, da Prova de Redagdo e da Prova Prética e resultado
do Concurso. 13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o en-
dereco eletronico www.institutocetro.org.br e seguir as instrucdes ali
contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da: 13.2.1. Divulgagdo dos ga-
baritos oficiais do Concurso. 13.2.2. Divulgacdo da lista de resultado
contendo a nota da Prova Objetiva e de Redagdo (quando houver).
13.2.3. Divulgagdo da lista de resultado contendo a nota da Prova
Prética. 13.2.4. Divulgacdo da lista de resultado do Concurso. 13.3.
Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos even-
tos aprazados nao serdo apreciados. 13.4. Admitir-se-4 um Unico
recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. 13.5. A
interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cro-
nograma do Concurso. 13.6. N80 serdo aceitos recursos interpostos
por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que ndo sgja o estabelecido no item 13.2., deste Capitulo.
13.7. O ponto relativo a uma questdio eventuamente anulada sera
atribuido a todos os candidatos. 13.7.1. Caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagOes, podera eventualmente
aterar a classificag8o inicial obtida pelo candidato para uma clas-
sificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagéo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
13.7.2. Depois de julgados todos o0s recursos apresentados, serd pu-
blicado o resultado final do Concurso, com as ateragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.7.1 acima. 13.8. N&o ser&o apreciados 0s
Recursos que forem apresentados: 13.8.1. em desacordo com as es-
pecificagBes contidas neste Capitulo; 13.8.2. fora do prazo estabe-
lecido; 13.8.3. sem fundamentac&o l6gica e consistente; e 13.8.4. com
argumentacdo idéntica a outros recursos. 13.9. Em hipétese alguma
serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito fina definitivo. 13.10. A Banca Examinadora constitui Ul-
tima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais. X1V - Da Nomeagdo. 14.1.
Os candidatos aprovados seréo nomeados obedecendo a rigorosa or-
dem classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia
da FUNAI para o preenchimento das vagas existentes nas unidades
dentro da regido de exercicio do cargo. 14.2. Os candidatos apro-
vados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo pu-
blicada no Di&rio Oficial da Uni&o e sero convocados conforme a
Lei n° 8.112/90. 14.2.1. No caso de o candidato necessitar de des-
locamento de sua moradia, para posse, 0 Onus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutengdo seré de exclusividade do
candidato. 14.3. Além das disposigdes constantes no Capitulo |1 deste
Edital, o candidato deve atender as seguintes condi¢Oes, quando de
sua nomeagdo: &) submeter-se a0 Exame Médico Admissional; b)
providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e comple-
mentares necessrios a realizagdo do Exame Médico Admissiona (a
relacdo dos exames seré fornecida pela FUNAL); c) atender ao dis-
posto no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
trata dos requisitos bésicos para investidura em cargo publico. 14.4.
Seré vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de
cargo, nas situagles previstas na Lel 8.112/90 ou legislagéo correlata.
14.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da no-
meacdo, 0s seguintes documentos originais e respectivas copias le-
giveis, que ficardo retidas: a) Comprovante de inscricdo no PIS/PA-
SEPR, se ja for cadastrado; b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; c)
Cédula de Identidade; d) Titulo de Eleitor com o comprovante de
votagdo/justificativa da Ultima eleicdo; ) Comprovante de quitagdo
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